
 

科技部人文社會科學研究中心學術研習營 

公司治理 

 

 

公司治理理論主要研究如何通過制

度安排對公司經營者進行激勵和約

束，使經營者與所有權人的目標趨於

一致，從而削弱經營者的機會主義傾

向，降低代理成本，實現股東財富最

大化。財務理論皆指出代理問題會影

響公司的整體經營，因此如何透過公

司治理的設計來減緩代理問題，自然

成為政府部門或學者所關注的議題。 

基金經理人能力一直是共同基金研究的主

要議題之一。課程的第一部分將介紹一系

列衡量基金經理人能力之指標，包含: 選

股、擇時能力、去除幸運成分之基金經理

人真正表現、隨時間變化之基金管理能

力、基金經理人之價值創造能力 、周轉率

管理、(動態)反從眾之表現、以及流動性管

理能力。而另一方面，市場激勵機制、基

金經理人契約、基金規模、基金家族策略、

及基金之公司治理等，又同時影響到基金

經理人所管理基金之報酬、風險承擔、及

風險轉移。課程的第二部分即為探討基金

之各種激勵機制與公司治理對基金績效之

影響。 

時間：13:30~15:00 

講者：黃嘉威 副教授 

      臺灣師範大學管理研究所 

 

日期：108 年 5 月 25 日（六） 

時間：13:30~17:00 

地點：臺灣大學管理學院一館 103 教室 

主辦單位：科技部人文社會科學研究中心/臺灣大學計量理論與應用研究中心 

時間：15:30~17:00 

講者：賴慧文 教授 

      臺灣師範大學企業管理學系 

公司治理 
基金經理人能力、激勵機

制、與共同基金公司治理 


